
 

 
 
 
 

 
   
 

  

STPS / Con el anuncio de las reformas a la 
subcontratación, más de 300 mil trabajadores ya han 

sido contratados 
 

 

Más de 300 mil trabajadores contratados bajo las modalidades 
de insourcing y outsourcing ya han sido reconocidos y 
transferidos por las empresas para las que realmente laboran; 
además, de acuerdo con datos del Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS) hay incrementos en el registro de salarios que van 
del 15 hasta el 32 por ciento. 

 
Así lo expresó Luisa Alcalde Luján, titular de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social (STPS); durante su participación en la 
conferencia matutina encabezada por el presidente Andrés 
Manuel López Obrador, en la que explicó los principales cambios 
a partir de la aprobación de la Reforma en materia de 
subcontratación. 
 
Alcalde Luján refirió que se prohíbe la subcontratación de 
personal; es decir, la transferencia de trabajadores propios hacia 
otra empresa, por lo que ahora los empleadores deben 
reconocer como trabajadores propios a todos aquellos que 
realizan actividades principales en sus empresas. 
 
Si desea ver el contenido completo, dé clic en la siguiente liga: 
 
https://www.gob.mx/stps/prensa/con-el-anuncio-de-las-reformas-
a-la-subcontratacion-mas-de-300-mil-trabajadores-ya-han-sido-
contratado 
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